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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO; PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA CAAMTH

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que de conformidad con lo estabiecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, los municipios formaran parte del

sistema estatal anticorrupcion, y deberan contar con un Organo Interno de Control. Mediante reforma publicada el 21 de junic de 2024 en el Periédico Oficial del

Estado de Hidalgo, la Ley Organica Municipal fue alineada con los principios del Sisterna Nacional y Estatal Anticorrupcién para transparentar la designaciéon de los

érganos internos de control. Posteriormente, el 12 de abril de 2025 entraron en vigor modificaciones a la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado de

Hidalgo que obligan a los organismos operadores de agua municipales a contar con un Organo Interno de Control, cuya titularidad debe elegirse mediante

convocatoria publica y abierta emitida por la Junta de Gobierno. Estas disposiciones garantizan que la seleccién del Titular del Organo Interno de Control sea
transparente, imparcial y sujeta a la vigilancia ciudadana.

2. Siguiendo el modelo de seleccién abierta, se busca involucrar activamente a la ciudadania y a la junta de gobierno en el proceso, garantizando la imparcialidad
y autonomia de la persona que asuma el cargo. Un proceso puiblico y competitivo asegura la eleccion de un perfil idoneoc comprometido con la legalidad y la ética
en el servicio pablico.

3. La presente convocatoria esta dirigida a profesionales con experiencia en &reas juridicas, de fiscalizacién, auditoria o administrativas, con el fin de que el Grgano
interno de Control de la CAAMTH sea encabezado por alguien técnicamente capacitado. Se enfatiza la importancia de conocimientos en materia de control
interno, manejo de recursos, para que el nuevo titular pueda implementar politicas eficaces de control y mejora de Ia gestion publica del organismo.

4, Con esta seleccién se busca consolidar una cultura de integridad en la Comisién de Agua y Alcantarillado de Tizayuca, Hidalgo. El Organo Interno de Control
debera no solo fiscalizar, sino también promover las mejores practicas de gobierno, eficiencia en el uso del presupuesto y el estricto apego a la legalidad, en
beneficio de la poblacién de Tizayuca.

En observancia de lo anterior, la Junta de Gobierno de la CAAMTH, con fundamento en los articulos 41 Ter, 41 Quater y demds relativos deda Ley Estatal de Agua y
Alcantarillado para el Estado de Hidalgo, convoca a todas las personas que retinan los requisitos legales a participar en el proceso aspirantes para

BASES

PRIMERO. Las y los aspirantes deberan cumplir con los requisitos establecidos
en la normatividad aplicable —articulos 105 Quater y 107 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, y 41 Quater de la Ley Estatal de Agua y
Alcantarillado para el Estado de Hidalgo, que en todo caso incluyen como
minimo los siguientes:

1. Ciudadania y Derechos: Ser mexicana 0 mexicano, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

2. Honestidad comprobada: Ser de reconocida honestidad y honorabilidad en
su conducta personal y profesional.

3. Experiencia relevante: Contar con experiencia minima de dos afios en
materias juridicas, de fiscalizacidn, auditoria o administrativas, que le permitan
el adecuado desempefio de las funciones del Organo Interno de Control.

4, Formacién profesional: Poseer titulo profesional o documento equivalente
expedido por institucién educativa con reconocimiento oficial, que acredite
estudios en Derecho, Contaduria Publica o éareas afines, con experiencia
minima de dos afios en dichas materias.

5. Independencia politica: No ser, ni haber sido, miembro adherente o afiliado
a ningdn partido politico en el afic inmediato anterior a la fecha de la
designacion.

6. Sin cargos partidistas recientes: No desempenar ni haber desempefiado
cargo de direccidn nacional, estatal o municipal en partido politico alguno
dentro del afio inmediato anterior a la designacién.

7. Sin candidatura previa: No haber sido registrado(a) como candidato(a) ni
haber desemperiado algin cargo de eleccidén popular en los dltimos cuatro
afios previos a la designacion.

8. Sin sanciones administrativas: No haber sido sancionado(a) en
procedimiento de responsabilidad administrativa relacionada con funciones
publicas.

9. Ensayo de evaluacién: Presentar un ensayo escrito (maximo 5 cuartillas)
sobre temas de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion,
conforme se detalla mas adelante, mismo que servira para evaiuar ia vision y
propuestas del aspirante en dichas materias.

de las oficinas que ocupa la Comision de Agua y 0 del Municipio de
Tizayuca, ubicadas en Av. Juarez Norte No. 39, Col. El Pedregal, C.P. 43800,
Tizayuca, Hidalgo:

1. Acta de nacimiento: Copia certificada del acta de nacimiento de la persona
aspirante.

2. ldentificacion oficial: Copia simple de una identificacién oficial vigente
(Credencial para Votar, Cédula Profesional, Pasaporte, o Cartilla del Servicio
Militar Nacional).

3. Comprobante de domicilio: Copia simple de un comprobante de domicilio
reciente (no mas de tres meses de antigledad).

4. Titulo profesional: Copia certificada por Notario del Titulo profesional de
licenciatura en Derecho, Contaduria Publica o drea equivalente.

5. Curriculum vitae actualizado: Curriculum vitae en dos versiones (publica y
privada), indicando datos generales de contacto (teléfono y correo electrénico) y
describiendo de manera detallada la experiencia profesional del aspirante en
materias juridicas, de fiscalizacién, auditoria o administrativas. Los datos en el
CV deberan ser verificables mediante documentacidn probatoria anexa (misma
que debera presentarse foliada y firmada al margen con tinta azul por el
aspirante).

6. Constancia de no afiliacién partidista: Documento expedido por el Instituto
Nacional Electoral (INE) que acredite que el aspirante no figura como afiliado a
partido politico alguno en el ultimo afio. (Esta constancia puede obtenerse a
través del portal publico de consulta de afiliados del INE.)

7. Manifestacion bajo protesta (actividad partidista y cargos de eleccién):
Escrito libre, firmado bajo protesta de decir verdad, en el que el aspirante
manifieste no haber ocupado cargos de direccién o eleccidn a nivel nacional; asi
como, no haber sido candidato(a) ni haber ejercido cargos de eleccion popular
en los cuatro afios previos en partido politico alguno durante el afio previo a la
designacién.

8. Ensayo escrito: Un ensayo original sobre transparencia, rendicién de cuentas
y combate a la corrupcién, impreso en formato fisico y firmado autdégrafamente
por el aspirante. El ensayo debera tener una extensién minima de 5 (cihco)
cuartillas y maxima de 10 (diez) cuartillas, en hoja tamano carta, con tipo de letra
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Arial de 12 puntos e interlineado de 1.5. Se recomienda que el ensayo contenga
propuestas concretas, viables y pertinentes que puedan aplicarse en la
Comisidn de Agua y Alcantarillado y en el Municipio de Tizayuca, demostrando
el conocimiento y la vision del aspirante respecto de los temas sefialados. (Nota:
Se considerard causa de descalificacion cualquier indicio de plagio o
contenido no original en el ensayo).

9. Constancia de no inhabilitacién: Original y copia simple, expedida por la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con una
vigencia no mayor a un mes al momento de su entrega. (El tramite para obtener
esta carta puede consultarse en la pagina oficial de la Secretaria de Contraloria
del Estado.)

10. Aceptacién de bases: Escrito libre, firmado bajo protesta de decir verdad,
mediante el cual la persona aspirante acepta todos los términos, bases y
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Nota: La documentacion deberd ser entregada personalmente por el aspirante
dentro de las fechas y horas indicadas. La recepcion de un expediente no implica
la aceptacion automatica de que se cumplen la totalidad de los requisitos; dicho
cumplimiento serd verificado en la etapa subsecuente.

El Director General y el Comisario de la CAAMTH, a través del personal
designado, sera la instancia responsable de verificar la entrega completa de
todos los documentos exigidos. Para ello, se llevara un registro mediante una
solicitud de inscripcién, mismo que deberd ser firmado de conformidad por
cada aspirante al momento de la entrega de su documentacién.

TERCERO, Proceso de evaluacion y seleccion. Concluida la etapa de registro y
recepcion de expedientes, el Director General y el Comisario de la CAAMTH
procedera a revisar el cumplimiento de los requisitos por parte de las personas
inscritas. Al efecto, a mas tardar el 07 siete de julio de 2025 dos mil veinticinco,
se emitird un informe de registro que contendra el nimero total de aspirantes
inscritos en el proceso, asi como la relacién nominal de aquellos que hubieren
acreditado todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Posteriormente se dara a conocer el informe a los integrantes de la Junta de
Cobierno, quienes verificardn su contenido. Las personas aspirantes que
cumplan con la totalidad de los requisitos legales y documentales pasaran a la
siguiente etapa del proceso de seleccidn. En caso de detectarse que algan
aspirante proporciond informacion alterada, documentacién apdcrifa o
incurriese en plagio en el ensayo presentado, la Junta de Gobierno lo hara del
conocimiento de las autoridades competentes y se descalificara de inmediato a
dicho aspirante del proceso, reserviandose el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

CUARTO. Las personas aspirantes que resulten finalistas (es decir, aquellas que
hayan cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos de la convocatoria y
que cuenten con las mejores propuestas para la presentacién y defensa de
ensayos) seran convocadas ante la Junta de Gobierno de la CAAMTH.
Posteriormente el dia 09 nueve de julio del presente afo, se notificara
oportunamente a cada finalista la programacién de esta etapa, especificando la
fecha, hora y lugar asignados para su presentacion. Estd previsto que las
sesiones de defensa de ensayos se lleven a cabo el 11 once de julio de 2025 dos
mil veinticinco, en la Sala de Juntas de la CAAMTH ubicada en el domicilic antes
referido.

El orden de participacion de los aspirantes durante la defensa de los ensayos se
determinard atendiendo al orden alfabético de sus apellidos, y dicha
programacion serd comunicada via telefénica o correo electrénico (segun los
datos de contacto proporcionados por cada aspirante). La no asistencia
injustificada de un aspirante a su sesion de defensa sera motivo suficiente para
descartar su aspiracién, sin necesidad de resolucién expresa de la Junta de
CGobierne, aun cuando hubiese cumplido con las etapas previas de la
convocatoria.

El desarrollo de la defensa de los ensayos se sujetara al siguiente procedimiento:

1. La Junta de Gobierno se reunira de manera extraordinaria cunf al
calendario y orden previamente establecidos para las presentaetneff]|ih
aspirante ingresara de manera individual a exponer su ensayo.

Tuzayuca

3. Presentacion inicial: De ese tiempo, dispondrd de hasta 10 (diez) minutos
iniciales para presentar su perfil profesional, exponer su motivacién e idoneidad
para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control de la CAAMTH, y
resumir los puntos centrales de su ensayo y propuestas.

4. Ronda de preguntas: Concluida la exposicion inicial, los integrantes de la
Junta de Gobierno podran formular preguntas al aspirante, las cuales deberan
ser respondidas en el acto. Tanto las preguntas como las respuestas deberan
centrarse en la argumentacién del ensayo, la factibilidad de las propuestas
presentadas, asi como en la experiencia y conocimientos del aspirante, Se
otorgara un tiempo maximo de 3 (tres) minutos para cada pregunta y respuesta,
realizandose hasta dos rondas de participacién por cada aspirante, a criterio de
la Junta de Gobierno.

Se tendra una cédula de calificacién, para la evaluacién de los ensayos y se
llevaré a cabo con base en el contenido tematico y la calidad de las propuestas
presentadas en materia de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la
Corrupcion. Para asegurar la objetividad de la valoracién, la Junta de Gobierno
establecera criterios de evaluacién predefinidos, entre los cuales se consideraran
al menos:

- Claridad y coherencia en la argumentacién del ensayo.

« Viabilidad y sustento técnico-juridico de las propuestas presentadas.

- Originalidad y relevancia de las ideas planteadas en relacién con la mejora de
la transparencia y el combate a la corrupcién.

+ Experiencia y conocimiento demostrados por el aspirante en la materia,
reflejados en el ensayo y en sus respuestas durante la defensa.

- Calidad de la redaccion y estructura del ensayo, atendiendo a las pautas
solicitadas (extension, formato, etc.).

Estos criterios permitirdn a los evaluadores emitir una calificacién
fundamentada de cada ensayo y del desempefic de cada aspirante en su
defensa oral, garantizando asi un proceso objetivo y transparente.

QUINTO. Una vez concluidas todas las presentaciones y defensas de los ensayos
ante la Junta de Gobierno, sus integrantes procederan a deliberar; evaluando
comparativamente a los aspirantes finalistas, considerando el cumplimiento de
requisitos, la documentacion aportada, el contenido del ensayo y su defensa
oral. La Junta de Gobierno mediante sesién extraordinaria, emitira un dictamen
en el que se propondra al Titular del Organo Interno de Control, y este se
sometera a votacion nominal de los miembros presentes de la Junta de
Gobierno, requiriéndose la mayoria de votos para la aprobacién del
nombramiento, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

La persona que resulte designada como Titular del Organo Interno de Control,
rendird la protesta de ley ante la propia Junta de Gobierno y con la presencia de
las autoridades municipales competentes. La protesta consistira en el
compromiso formal de cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, las
leyes que de ellas emanen (incluyendo la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado),
asi como desempenar leal y honestamente el cargo conferido, en pro del interés
publico.

La presente convocatoria y los resultados de la misma seran publicados en las
redes sociales y en el sitio web oficial de este Organismo Operador de Agua y de
Presidencia Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

SEXTO. Cualquier situacién no prevista expresamente en la presente
convocatoria sera resuelta por la Junta de Gobierno de la CAAMTH, con apego a
las disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidaigo, la Ley Estatal de Agua y
Alcantarillade para el Estado de Hidalgo, el Reglamento Interior de la CAAMTH
(en caso de existir) y demas normatividad aplicable. La Junta de Gobierno velara
en todo momento por la legalidad, transparencia e imparcialidad del proceso de
seleccién. Asimismo, se hace del conocimiento de los participantes que la
violacién al procedimiento de designacién establecido en esta convocatoria
podria dar lugar a la nulidad del nombramiento y constituir una falta grave
conforme a la ley. En consecuencia, las etapas aqui descritas deberan observarse
con estricto apego a lo establecido, no admitiéndose dispensas ni excepciones
fuera de lo legalmente permitido.

2. Tiempo de exposicién: Cada aspirante dispondra de hasta gtgoﬁ:lrf t?f"gs Dydo en la ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo, a los 27 dias del mes de
en total para su intervencion. RETCHEN Mkio de 2025 dos mil veinticinco.
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